
• Se confirma la fecha de regreso.
• RRHH inicia el proceso y revisa la 

información de la baja.
• Se coordina el reconocimiento médico.
• Se avisa a la representación sindical.

PLAN DE 
-TRAS PERIODO DE IT DE LARGA DURACIÓN

ACOGIDA

• Reincorporación óptima tras más 
de 3 meses de IT.

• La duración del plan se ajusta 
según necesidades del caso.

• Si es necesario, se hace un segui-
miento médico.

¿Cómo acompañamos 
el regreso?

Activación del
plan1

Preparación de 
la vuelta2

3 Comunicación 
interna

Acompañamiento

4

5
Seguimiento

6 • Puede asignarse una 
persona de referencia.

• Facilita un retorno 
       tranquilo y seguro.
• Ayuda en dudas, cambios 

y adaptación diaria.

• Hacer reuniones 
periódicas para ver     
la evolución.

• Permite ajustar las 
medidas adoptadas

• Se identifican adaptaciones necesarias 
(tareas, horario, entorno).

• Se recopilan formaciones y cambios 
que haya habido.

• Se organiza internamente todo lo que 
la persona necesitará al volver.

Acogida a la 
persona trabajadora

• Se informa al equipo.
• Se traslada a PRL y Vigilancia 

de la salud lo necesario.

• Bienvenida inicial por una 
persona responsable.

• Se entrega el Plan de Acogida.
• Se explican cambios, tareas y 

primeros pasos de adaptación.



PLANA 
-IRAUPEN LUZEKO ABE ALDIAN EGON ONDOREN
HARRERA

• ABE-ko 3 hilabete baino gehia-
goren ondoren berriz lanera 
itzutze egokia.

• Planaren iraupena kasuaren 
beharretara egokitzen da.

• Beharrezkoa bada, jarraipen 
medikoa egiten da.

Nola lagunduko dugu 
bueltan?

Plana aktibatzea1

Itzuleraren 
prestaketa

2

3 Barne-
komunikazioa

Laguntza 

4

5Jarraipena

6

• Data itzulera baieztatzen da.
• GGKK-k  prozesua martxan jartzen dute eta 

bajari buruzko informazioa berrikusten dute.
• Azterketa medikoa koordinatzen da.
• Langileen ordezkaritzari jakinarazten zaie.

• Erreferentzia-pertsona 
bat izendatu daiteke.

• Itzulera lasai eta segurua 
errazten du.

• Eguneroko zalantzak eta 
aldaketetan laguntza 
errazten du.

• Eboluzioa ikusteko 
tarteka bilerak egitea.

• Hartutako neurriak 
egokitu daitezke.

• Beharrezko moldaketak zehazten dira 
(egitekoak, ordutegia, lan-ingurunea…).

• Egon diren prestakuntzak eta aldaketak 
jasotzen dira.

• Pertsonak bueltan beharko duen guztia 
antolatzen da.

• Taldeari informatzen zaio.
• LAPri eta Osasun Zaintzari 

beharrezko informazioa 
bidaltzen zaie. 

Langilearen 
harrera • Hasierako ongietorria arduradun 

baten esku.
• Harrera Plana ematen da.
• Aldaketak, egitekoak eta lehen 

pausoak azaltzen dira.


