
JOKABIDE-KODEA

KOMUNIKAZIO HOSTIL
 ETA INTIMIDATZAILEA

Gaizki hitz egin, oihu egin, 
umiliatu edo lankidea 

intimidatzea.

Ingurune seguru eta 
errespetuzkoa eraikitzen 

dugu, jokabide hauek 
EZ dutena onartzen.

AGRESIO 
ORGANIZATIBOAK

Lan-zeregin 
bidegabeak, ezinezkoak 

edo iraingarriak 
esleitzea, edo nahita 

lanik ez ematea.

KOMUNIKAZIOA 
MUGATZEA

Informazioa ezkutatzea 
edo komunikazioa 

oztopatzea.

Iraindu, mehatxu egin edo 
lankide bati eraso fisikoa egitea.

AGRESIO VERBAL EDO 
FISIKOA

ERREPUTAZIOARI
KALTE EGITEA

Kalumniatu, barregarri 
utzi edo pertsona baten 
irudia kaltetzen duten 
iruzkinak zabaltzea.

LAN 
ARRISKUTSUAK 

EZARTZEA

Osasun fisiko edo 
psikologikoa arriskuan 

jartzen duten lanak 
agintzea.

INTIMITATEA 
INBADITZEA

Bizitza pertsonaleko 
informazioa eskatzea 

edo zabaltzea.

LESIOAK

Irainak, 
mespretxuak edo 

adierazpen 
iraingarriak 
lankide bati 
zuzentzea.

DISKRIMINATU 
EDO MEHATXATU

Beste pertsona bat 
gutxiesten, baztertzen 

edo intimidatzen 
duten jarrerak.

KOMENTARIO 
SEXUALAK

Komentario desegokiak, 
iradokizunak edo 

sexualak.

KONTAKTU FISIKO 
EZ NAHIA

Ukitzea, espazio pertsonala 
inbaditzea edo baimenik gabe 
kontaktu fisikoa behartzea.

ISOLAMENDU 
SOZIALA

Langilea baztertzea edo 
isolatzea.


