
ACOSO POR RAZÓN DE SEXO O
POR ORIENTACIÓN SEXUAL

CONDUCTAS
OFENSIVAS

EQUIPO DE GESTIÓN DE CONFLICTOS

DESPRECIO HOSTIGAMIENTO

RIDICULIZAR HOMOFOBIA

INITIMIDACIÓNHOSTILIDAD

DISCRIMINACIÓN DEGRADACIÓN

HUMOR SEXISTA DESIGUALDAD

BURLAS VIOLENCIATRANSFOBIA

BROMAS OFENSIVAS INSULTOS

HUMILLACIÓN AGRESIÓN

Grupo de personas designadas por 
la empresa, en consenso con la 
representación de las personas 
trabajadoras, para intervenir ante 
situaciones de acoso, conflicto o 

Juzgar con prejuicios el 
desempeño laboral según 

el sexo o la orientación 
sexual es discriminación.

Encargar tareas por debajo 
del nivel profesional 

también es una forma
de acoso.

Bloquear oportunidades 
laborales por razones de 

sexo u orientación
es acoso.

Menospreciar por cómo 
alguien vive su sexualidad 
es violencia en el trabajo.

Ignorar, ridiculizar o 
hacer chistes por 

orientación sexual es 
violencia laboral.

Negar el nombre o 
pronombres elegidos por 
una persona trans es una 

forma de violencia.

violencia recogidas en el protocolo.
Su elección debe ser siempre acordada con 
la representación sindical, garantizando 
imparcialidad y confianza.



JAZARPENASEXU EDO SEXU-ORIENTAZIOAREN
ARRAZOIARENGATIKO

JOKABIDE
IRAINGARRIAK

GATAZKAK KUDEATZEKO LANTALDEA

MESPRETXUA JAZARPENA

BARREGARRI UZTEA HOMOFOBIA

LARDERIAETSAITASUNA

DISKRIMINAZIOA DEGRADAZIOA

UMORE SEXISTA DESBEDINTASUNA

ISEKAK INDARKERIATRANSFOBIA

TXANTXA IRAINGARRIAK IRAINAK

UMILIAZIOA ERASOA

Enpresak, langileen ordezkariekin adostuta, 
protokoloan jasotako jazarpen, gatazka edo 
indarkeria egoeretan esku hartzeko 
izendatutako pertsonen taldea.

Lan-jarduna sexuaren edo 
sexu-orientazioaren arabera 

aurreiritziekin epaitzea 
diskriminazioa da.

Maila profesionaletik 
beherako lanak egitea ere 

jazarpen-mota bat da.

Sexuagatik edo 
jazarpen-orientazioengatik 

lan-aukerak blokeatzea 
jazarpena da.

Norbaitek bere 
sexualitatea nola bizi 

duen gutxiestea laneko 
indarkeria da.

Sexu orientazioagatik 
ezikusiarena egitea, 

barregarri uztea edo txisteak 
egitea lan indarkeria da.

Trans pertsona batek 
aukeratutako izena edo 
izenordainak ukatzea 

indarkeria mota bat da.

Ordezkari sindikalekin adostu behar 
da beti hautaketa, inpartzialtasuna 
eta konfiantza bermatuz.


