
CHANTAJE SEXUAL. 
Presionar a alguien para que 
acepte favores sexuales bajo 
amenaza de perder beneficios 
o condiciones laborales es 
acoso. Si hay presión, hay 

discriminación.

CONDUCTAS VERBALES.
• Insinuaciones sexuales, o presión 

para la actividad sexual.
• Flirteos ofensivos, comentarios 

obscenos o bromas ofensivas.

CONDUCTAS NO-VERBALES.
• Exhibición de fotos sugestivas.
• Cartas o correos electrónicos de 

carácter ofensivo o de claro 
contenido sexual.

COMPORTAMIENTOS FÍSICOS.
• Contacto físico deliberado.
• Arrinconar o buscar de manera 

deliberada quedarse a solas con la 
persona, de forma innecesaria.

ACOSO SEXUAL AMBIENTAL.
La persona acosadora crea un 
entorno hostil, degradante u ofensivo 
para la víctima, como conescuencia de 
actitudes de naturaleza sexual.

Ocurre cuando una conducta 
de naturaleza sexual —verbal, 
física o gestual— atenta contra 
la dignidad de una persona y 
genera un entorno intimidante 
o ofensivo.¿Q
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S E X U - X A N TA I A .
Norbaiti izaera sexualeko 
mesedeak onartzeko presioa 
egitea, onura batzuk galtzeko 
mehatxuarekin, jazarpena da.
Presioa badago, jazarpena 

dago baita.

HITZEZKO JOKABIDEAK.
• Sexu-intsinuazioak, edo presioa 

egitea sexu-jarduera izateko.
• Flirt iraingarriak, sexu-iruzkin 

lizunak edo txantxa iraingarriak.

HITZEZKOAK EZ DIRENAK.
• Sexualki iradokitzaileak diren 

argazkien erakusketa.
• Posta elektronikoko edo sare 

sozialetako mezu iraingarriak.

PORTAERA FISIKOAK.
• Eskatu gabeko kontaktu fisikoa.
• Norbait inguratzea edo harekin 

bakarrik nahita geratzea bilatzea 
inongo beharrik gabe.

GIROKO SEXU JAZARPENA.
Jazarleak lortzen du giroa umiliagarria 
edo iraingarria izatea biktimarentzat, 
nahi ez diren sexu-izaerako jarrera eta 
jokabideen ondorioz.

Izaera sexualeko portaera, 
hitzezkoa edo fisikoa, zeinaren 
asmoa pertsonaren duintasunari 
erasotzea denean, bereziki 
apalgarria edo iraingarria den 
ingurunea sortuz.¿Z
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EZ DA
JASOTZEN DUENRANTZAT

DESIRAGARRIA

ERREPIKATZEN

EZ DEN
JAZOERA
JAZARPENA IZAN DAITEKE

LAN ESKUBIDEAK
BALDINTZATZEKOTAN
DISKRIMINAZIOA 

DAKAR
ADOSTUTAKO 
HARREMAN
BATEN DESBERDINA DA


