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/"ESTRUCTURALES
Surgen” cuando el disefio de una
organizacién es la que estd
determinando la  existencia  del

mismo. Puede constituirlo también la
falta de recursos, una ley,

una normativa...
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RELACION

Existe cuando las personas tienen

estereotipos negativos sobre

- CONFLICTOS

é# -~ EE[EN También cuando  hay LABO RALEs
Téf . escasa o nula comunicacién
// " interpersonal y hay conductas — 5
“ - negativas repetitivas. Y SUS TIPOLOGIAS
Bt il
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Situaciones reiteradas de oposicién
y/o desacuerdo percibido entre dos
o mas partes que pudiera generar
ineficiencia y dafos para la salud de
las personas implicadas.

INTERES

Se crea unaleel ehcmn entre

' 2 necesidades incompatibles [¢]

percibidas como tales con otra
persona, bien porque sea
quien lo posee o porque
también lo quiera.

INFORMACI()N<@

} /"‘"li Suceden cuando a |las personas les

para g
) ’romar decisiones correctas, estan
| difieren sobre las o
1 ‘Jw interpretaciones de los datos.
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Los valores son creencias para dar sentido a nuestras vidas. Este tipo de "4y
L

disputas surgen cuando la gente no permite o=l E R N e




" ! l/’ fij;j’ & ‘

(Z) IMQ Prevencion K
™, \

EGITURAZKO

Erakunéie baten diseinuak haren
existentzia zehazten duenean sortzen
CH-Mll Baliabide falta, lege bat,
gauzak nolakoak diren zehazten duen
araudi bat ere izan daiteke, gure
borondateaz haratago dagoena.

Melde Bl {IP4 ) pertzepzio edo

o estereotipo negatiboak s Elile [ I=t:T)
"? - gertatzen da. Baita pertsonen arteko
R 2 -komunikazioa urria edo nulua

GATAZ KAK

desadostasun egoera errepikatuei
deritzo, inplikatutakoei osasunerako
kalteak sortzeko modukoak.

/ - errepikakorrak daudenean ere. ETA BERE MOTAI{ 7
A
/j, S e b, Bi alderdiren edo gehiagoren
sl L ; e artean gertatutako aurkakotza edo

@  Beste pertsona batekin [SE I A 4
' m

edo halakotzat hartzen diren

premien arteko lehiaketa Jlyr<ly

da, beste pertsonak nahi den hori
duelako edo nahi duelako.

Ly . )
. .7~ Pertsonei erabaki zuzenak hartzeko
A LUENY4 ) informazioa falta zaienean

',l“,j‘I/r_;ger’ra’rzen SII-All gaizki informatuta

~ 7, ~daudenean, datu eta informaziaoren 3
b inguruan inferpretazio  ezberdinak I(ULTURA '
. .. daudenean. 157

Balio-eztabaidak sortzen dira jendea beste pertsona batzuei balio

multzo bat inposatzen saiatzen denean etfa [l =l el elode S E 1 S
onartzen ez dituenean.




