& 1M Q Prevencién

ALCANCE

DEL PROTOCOLO

Contrastar la Respeto a la dignidad
informacién con una de las personas

‘o))

audiencia imparcial. implicadas.

D
9

LUGAR DE TRABAJO
Agilidad, Prontitud e
diligencia y rapidez. - imparcialidad.
&
® Confidencialidad e Proteccion de las
intimidad. personas implicadas.
"‘
DESPLAZAMIENTOS Sinrepresalias a Sigilo

la persona solicitante. profesional.
[/ . “

Proteccién frente a Participacién de la
denuncias fraudulentas. representacion sindical.
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Laresolucion de los Restitucién de

COMUNICACIONES —-ﬁ i | hechos sera tiempo las victimas
de trabajo. '/“ ' Q

Q Y sus principios

RECTORES
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PROTOKOLOAREN
NORAINOKOA

Informazioa kontrastatu
ahal izateko audientzia
impartziala.

Pertsonen duintasunari
lotutako errespetua.

Y

Bizkortasuna, arreta Arintasuna eta
eta azkartasuna. inpartzialtasuna.
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LANPOSTUA

==
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Konfidentzialtasuna eta Inplikatutako
intimitatea. pertsonen babesa.
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JOAN-ETORRIAK

Gertaeren ebazpena Biktimen

KOMUNIKAZIOAK ﬁ_ o lan-denbora izango daa . lehengoratzea. -

Q - Etabereirizpide

GIDARIAK

Eskatzaileari Isiltasun
errepresaliarik ez. profesionala.

e«

ruzurrezko salaketen Sindikatuen
aurkako babesa. parte-hartzea.
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