ZERGATIK BEHAR DUGU

PROTOKOLOA.
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Nori ERAGITEN dio

SEXU-JAZARPENA

jasan duten
emakumeen

0/017,3ak

lan-ingurunean
jasan dute

Emakumeen aurkako indarkeriari
buruzko makroinkesta - ESPAINIA

LANEKO JAZARPENA

Espainiarren

0/015ak

jasan du
bizitzan zehar

Bizi- eta lan-baldintzak hobetzeko

Europako Fundazioaren txostena - 2021

SEXU
ORIENTAZIOAGATIKO
JAZARPENA

LGTBI
pertsonen

0/047ak

jasan du
lan-ingurunean

Inkesta - 2019 - Kataluniako UGT,

Bartzelonako Diputazioarekin lankidetzan

ROTOKOLOAREN cerrarcz

Inplikatutako pertsonen INTIMITATEA ETA
KONFIDENTZIALTASUNA bermatuko dira

Enpresako langileak, bezeroak eta enpresa
hornitzaileak eta laguntzaileak BABESTUKO DIRA |

\

Kaltetutako pertsonak babesteko NEURRI |
ZUZENTZAILEAK ETA DIZIPLINAZKOAK ezarriko dira)

Baztertu egingo da pertsonen INTEGRITATEA
KALTETZEN DUEN EDOZEIN JOKABIDE

*Kontratak, azpikontratak, ABLEak, enpresa'i"

/il
zerikusia duten autonomoak, bisitak, boluntar;

lanpostua eskatzen duten pertsonak.
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® POR QUE NECESITAMOS UN

GCPROTOCOLO!

ién AFECTA?

A qu
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17,3%0 15%b0 47%

de las personas
LGTBI ha sufrido
ACOSOPOR

de las mujeres
que han sufrido
ACOSO SEXUAL,

de los espafioles/as
ha sufrido
ORIENTACION
SEXUALen el
entorno laboral

ACOSO LABORAL

lo han sufrido en su .
a lo largo de su vida

entorno laboral

*Macroencuesta de Violencia * Informe de Fundacién Europea *Encuesta - 2019 - UGT de Catalunya
contra las Mujeres - ESPANA para la Mejora de las Condiciones en colaboracién con la Diputacién
de Vida y de Trabajo - 2021 de Barcelona

vmanos PROTOCOLO

Se garantizaran LA INTIMIDAD Y
CONFIDENCIALIDAD de las personas involucradas

Se PROTEGERA al personal de la empresa,\
clientela, empresas proveedoras y colaboradoras

Se estableceran MEDIDAS CORRECTIVAS Y |
DISCIPLINARIAS para proteger a las personas afec’radas)

) Se rechazara cualquier conducta que
DANE LA INTEGRIDAD DE LAS PERSONAS

3 0o i/
relacionadas con la empresa, visitas, voluntari
personas que solicitan un puesto de trabaj
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